PRESTACAO DE CONTAS DA GESTAO ASSERGO TRIENIO 2019/2021

Abaixo apresentamos o conjunto de a¢des desenvolvidas no Triénio 2019/2021,
sendo que no ano de 2019 a ASSERGO apresentou um resultado muito promissor;
porém, nos 2(dois) anos seguintes, em fun¢do da Pandemia(Exercicios de 2020 e 2021),
pouco se pode fazer, inclusive, retornando a ASSERGO, para uma situagdo financeira
critica, porém com todas suas contas em dia. Entretanto, foi possivel cumprir algumas
propostas de trabalho e realizar as seguintes acdes:

1. CUMPRIMENTO DE PROPOSTA DE TRABALHO DA GESTAO (TRIENIO 2019/2021):
1.1 - PLANO DE RECUPERACAO FINANCEIRA DA ASSERGO: Equiparagdo das
Despesas com as Receitas, onde tivemos que reduzir despesas na Folha de Pagamento,
renegociar dividas, e parcelar encargos tributarios, previdencidrios e social (a maioria
com mais de 20 anos sem pagar); Hoje, a ASSERGO estd com todas as Certiddes em
situacdo favordvel, podendo participar de licitagbes, angariar projetos e trabalhar no
mercado, sem restrigdes devido o cumprimento de suas obrigac¢des financeiras estar em
dia, apesar de ter enfrentado uma drastica reducdo em suas receitas, face o fechamento
da Sede de Aruand, por quase dois anos, devido as restricdes impostas no combate a
COoviD16.

1.2. ALTERACAO DO ESTATUTO:

1.2.1 - SOCIO FUNDADOR (PROPRIETARIO): Embora a ASSERGO esteja em situacio
financeira dificil, face a pandemia, entretanto, ela possui um patriménio de valor
econdmico valioso e inestimavel, onde em caso de extingdo da ASSERGO, o patriménio
remanescente ird passar como “cota parte” do SOCIO FUNDADOR, pois durante anos,
esse sécio contribuiu para a formagdo e construcdo desse patrimonio;

1.2.2 - SOCIO APOSENTADO - Foi criada a Diretoria de Aposentados para melhor
defender os interesses do sécio aposentado, uma vez que o nimero de associado
aposentado é bem representativo, necessitando de ac¢es de integracdo social e
comunitaria junto a esse sdcio. Felizmente, o nosso associado, mesmo face ao grande
nimero associado que saiu no PDV, ele se manteve sdcio, agora na condi¢do de sécio
aposentado e fundador; ' :
1.2.3 - Direitos dos dependentes do sécio: Os dependentes (familia) tem os mesmos
direitos que o sécio contribuinte, onde na falta deste, o(s) dependente(s) podera(3o)
continuar sendo sdcio, desde que atenda as exigéncias contidas no Estatuto;

1.3. NOVA DINAMICA NA UTILIZACAO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Quando ocorre um sinistro, o segurado, o cdnjuge e/ou sua familia ficam muito
fragilizados, isso quando ndo é o préprio segurado sinistrado (falecimento ou acidente),
a familia e/ou o dependente muitas vezes desconhecem os direitos do segurado; Assim,
a ASSERGO estd n3o s intermediando os direitos do Segurado junto a Seguradora, mas
acompanhando todo o momento do sinistro, seja no Auxilio Funeral ou no acidente,
dando apoio e acompanhando em todas as fases, pois tanto o segurado, como a familia
precisam de apoio psicolégico, além do apoio na garantia de seus direitos junto a
seguradora. ’

i

1.4 - INICIO DE REFORMA E CONSTRUCAO DA SEDE DE ARUANI\.



1.4.1 - PROJETO DA SEDE DE ARUANA: Com a obrigatoriedade de registro junto ao
Corpo de Bombeiros, tivemos que fazer o Projeto, construg3o da Central de gis e demais
adaptagBes e exigéncias para se conseguir a Autoriza¢io/ Licenca para Funcionamento;
1.4.2 - REFORMA E CONSTRUGAO: Devido a construcdo ser muito antiga, o telhado do
Refeitério comegou a cair, para que o prejuizo ndo fosse maior, reformamos 300 metros
de telhado. Iniciamos reforma do telhado e da estrutura de 2 blocos, dentre os 20
apartamentos existentes; troca do cabeamento elétrico que leva energia aos
apartamentos; pintura geral; reforma da piscina infantil; construcio de sala de
recepgao/Portaria; forro nos apartamentos, no refeitério, nos banheiros de camping;
equipamos os apartamentos com TVs e Ar Condicionados com controles (Troca de TVs
analdgica pela TV digital); cama e colchbes em todos os apartamentos; troca do Portdo
eletrénico de entrada da Sede; instalagdo de internet (fibra ética); substituicio de
freezer e geladeiras velhas e de alto consumo por equipamentos novos e de baixo
consumo; e manutengdo do pogo artesiano e do sistema de coleta de 4gua.

1.4.3 - RECUPERAGAO DA SEDE CAMPUS Il — Ajuizou 02(dois) Processos para
recuperac¢ao da Sede Campus Il.

1.5. IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES DE LAZER E ENTRETERIMENTO:

- Reativagdo do Coral;

- Organizagdo de ExcursBes: Aruan3 e Buenos Aires (Argentina)

- Confraternizacdo: Festa Junina/19 e Confraternizacdo de Natal /Fim de Ano/2019 e
Confraternizacdo/2021;

- Esporte e Lazer: Pilates /Ginastica Laboral e Danca de Saldo; Torneio de Truco;

- Modernizagdo e informatizagdo na administra¢do financeira da ASSERGO;

- Solicitagdo de transporte (Microdnibus) para os associados e funcionarios da EMATER;
- Solicitagdo de PDV para os associados e demals funcionarios da EMATER;

- entre outras acdes! y

Presi ente em Exercrcm
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